МКОУ «Куломзинская средняя общеобразовательная школа»

Приказ

31.08.2013 г.                                                                                              № 263-ОД 

Об утверждении четвёртой  редакции Положения об отраслевой системе                                                 оплаты труда работников  муниципального казенного образовательного учреждения                                                         «Куломзинская средняя общеобразовательная школа» 

С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

муниципального казенного образовательного учреждения «Куломзинская средняя общеобразовательная школа» (протокол от 29.08.2013 года №   2  )

приказываю:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

МКОУ «Куломзинская СОШ»

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2013 года.

Директор школы:                                      В.В. Мухлаева

	Согласовано:

председатель ПК

______________Бардола Н.Н.


	Приложение 

к приказу  МКОУ «Куломзинская СОШ»                                                                 от «31» августа  2013 года №    263  


ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального казенного образовательного учреждения 

«Куломзинская  средняя общеобразовательная школа»

(четвёртая  редакция)

I. Общие положения


1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «Куломзинская СОШ» (далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Главы Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области от 28.10.2008г. №550, Приказа Управления образования Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области от 26.01.2009г. №15 

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

                                II. Порядок и условия оплаты труда 

                             педагогических работников учреждения

3. Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждения (далее – педагогические работники) (приложение № 1) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» с изменениями от 23 ноября 2009 г., 27 июля 2011 г. 

4. Размеры окладов, ставок педагогических работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
4.1. Размер оклада, ставки заработной платы конкретного педагогического работника устанавливается за фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы.

5. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

6. Размер оклада, ставки может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогическому работнику:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 %;

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 %;

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20 %;

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

- доктора наук, - на 25 %;

- кандидата наук, - на 15 %;

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10 %;

6) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 - 20 %;

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 %.

8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, - на 20 %;

9) за работу в образовательном учреждении, реализующем образовательные программы повышенного уровня, - на 15 %;

10) за работу в общеобразовательной школе-интернате - на 15 %;

11) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу о среднем или высшем профессиональном образовании, в первые три года работы, - на 15 - 50%;

12)   имеющему стаж работы по специальности в образовательной организации клад гарантированно:

- от 1 года до 5 лет, - на 10%;

- от 5 лет до 10 лет, - на 15%;

- свыше 10 лет, - на 20%.                  


7. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI  настоящего Положения.

         
8. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом  VII  настоящего Положения.

9.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

9.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ,  руководитель структурного подразделения (зам. по УВР,) представляет директору ОУ служебную записку (или результаты контроля) о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.

9.2.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

                    III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  

                     должности   учебно-вспомогательного персонала  в учреждении

9. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала учреждения (далее – учебно-вспомогательные  работники) (приложение № 2) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» с изменениями от 23 ноября 2009 г., 27 июля 2011 г. 

10. Размеры окладов учебно-вспомогательных работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

11. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов учебно-вспомогательных работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

          12. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI   настоящего Положения.

         
13. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом VII  настоящего Положения.

              IV. Порядок и условия оплаты труда работников,

                  осуществляющих профессиональную деятельность 

                  по профессиям  рабочих  в учреждении

 14. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждении (далее – рабочие), (приложение № 6) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» с изменениями от  27 июля 2011 г. 

15. Размеры окладов служащих устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

16. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

Размер оклада может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 %.

            17. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         
18. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом        VII  настоящего Положения.

                    V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

                             его  заместителей, главного бухгалтера

 19. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности (далее - работники основного персонала учреждения), рассчитанной за календарный год, предшествующий году, на который устанавливается должностной оклад руководителя учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

При создании учреждения, его реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения), изменении целей и/или предмета деятельности муниципального учреждения Омской области должностной оклад руководителя учреждения до его определения в соответствии с абзацем первым настоящего пункта составляет до 4 минимальных размеров оплаты труда.

Размер должностного оклада устанавливается органом местного самоуправления Омской области, в ведении которого находится учреждение (далее - учредитель).

20. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады, ставки, выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера.

          21. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается учредителем на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

22. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения производятся на общих основаниях в соответствии с пунктом VI Положения.

23. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в трудовом договоре и устанавливаются к должностным окладам руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения распоряжением учредителя в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер должностного оклада.

24. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях;

2) ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы:

- наличие ученой степени:

доктор наук - до 25 % должностного оклада;

кандидат наук - до 15 % должностного оклада;

- наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или других почетных званий СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" - до 10 % должностного оклада;

3) премии по результатам работы за месяц, квартал, год.

25. Ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях устанавливается в размере:

1) до 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

2) до 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

3) до 30 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

4) до 40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет.

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях включается:

1) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

2) время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;

3) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года;

4) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров - по профилю бухгалтерской и экономической работы);

5) время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством;

6) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

7) время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах;

8) периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организациях, указанных в настоящем пункте;

9) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в настоящем пункте.

Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях суммируются.

Данный стаж исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

Стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением учредителя, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения - правовым актом учреждения.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

                 VI. Порядок, размеры и условия установления выплат компенсационного характера

           26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


27. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации;


2) выплаты по районному коэффициенту 15%;


3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации):


- при совмещении профессий (должностей);


- при сверхурочной работе;


- при работе в ночное время;


- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

          4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации).


28. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.


29. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

          30. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

          31. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

          32. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          33. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          34. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

   35. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

         36. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

    1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

    2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

 3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          37.
Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления выплат

                                   стимулирующего характера работникам учреждения


38. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера


	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1.


	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1. Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов

Математика

Русский язык
	10%

15%



	
	
	
	

	
	
	2. Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов

-по русскому языку и литературе

- по математике

- по иностранному языку

 - по биологии, физике, химии, истории, географии, обществознанию.
	15%

10%

10%

5%

до 15 %



	
	
	3. Классное руководство

1-11 классы:

(в зависимости от численности обучающихся в классе)
	

	
	
	4. Сопровождение обучающихся при подвозе к месту учёбы и с занятий домой;
-за выполнение обязанностей ответственного по безопасности перевоза школьников
	5 - 10%

5 -10 %

	
	
	5. Разовое сопровождение обучающихся при поездках на муниципальные и областные мероприятия
	5 - 10%

	
	
	6. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)

-создание ДЮП

-организация учёбы в системе ГО ЧС

- за вредные условия труда учителю физики, химии

 - технологии, информатики

- повар

-за заведование учебно - опытным участком в весенне-осенний период (по результату)

за заведование кабинетами химии, физики, информатики, комбинированной мастерской

-за выполнение обязанностей лаборанта физики

- химии
	5 -10 %

5 -10 %

5 -10 %

3%

5%

12%
10- 20%

5%
3%

5%

	
	
	7. Настройка школьных компьютеров, установка и обновление  программного обеспечения

-обслуживание компьютеров

-ответственному за получение и отправление электронной почты
	5%

1%

10%

	
	
	8. Выполнение обязанностей ответственного по охране труда
	5 -10 %



	
	
	9. Выполнение обязанностей ответственного по пожарной безопасности
	5 -10 %



	
	
	10. Выполнение обязанностей ответственного по антитеррористической защищённости 

	5 -10 %



	
	
	 11.За интенсивность и напряженность в работе водителя
	до 40%

	
	
	12. За организацию горячего питания:

- подвоз продуктов для столовой 

-  ведение документации по питанию обучающихся

- соблюдение питьевого режима

- стирку полотенец и халатов
	до 50%

	
	
	13. За интенсивность и напряженность труда (библиотекарь, вожатая)
	до 20%



	
	
	14. За фактически отработанные разовые уроки на период курсовой подготовки
	

	
	
	15. Оплата за деление уроков технологии на девочек и мальчиков
	

	
	
	16. Деление классов – комплектов на уроках английского языка и других предметов.
	

	
	
	17. Ведение электронного журнала

	5-15% в зависимости от учебной нагрузки


	
	
	18. Сохранность имущества (ежеквартально)
	5 -10 %



	
	
	19. Расширение зоны обслуживания рабочим по обслуживанию служебных помещений (гардероб)
	до 25%

	
	
	20. Выполнение обязанностей школьного оператора мониторингов (ННШ, малокомплектной школы и др).
	5 -15 %



	
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ


	1. Осуществление инновационной деятельности:

 - ведение экспериментальной работы, 

- разработка и внедрение авторских программ, проектов, элективных курсов 
	до 25%



	
	
	2. Применение в образовательном процессе информационных технологий
	5 -15%



	
	
	3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	5 -10 %



	
	
	4. Руководство работой методического объединения педагогических работников
	5 -15 %



	
	
	5. Руководство творческой группой педагогических работников
	5-15%

	
	
	6. Руководство работой методического совета школы
	5 -15 %



	
	
	7. Выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства
	10- 20%

	
	
	8. Контроль посещаемости обучающихся, отчётность в территориальный отдел по пожарному надзору, УО
	5- 10%

	
	
	9. Участие в конкурсах методических разработок уроков и внеклассных мероприятий различного уровня, нестандартных методических материалов, рекомендаций, обобщение педагогического опыта
	10-50%

	
	
	10. Разработка и создание дидактического материала
	10-15%



	
	
	11. Участие в методических днях, районных и областных семинарах.
	10-30%



	
	
	12. Наличие классности у водителя:

- 1 класс

- 2 класс
	         25%

15%

10%

	
	
	13. Хорошее санитарное состояние автобуса и содержание его в исправном состоянии
	

	
	
	14. Хорошее санитарное состояние пищеблока
	10- 20%

	
	
	15. Руководство научной работой среди обучающихся
	10 - 30%

	
	
	16. Работа с одаренными детьми (участие в сетевых проектах, конкурсах)

По результату участия: 

 призовое место
- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный, международный;
сертификат участника:

муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный, международный.
	3-5%

6-20%

до 50%

3%

5%

10%

	
	
	17. Проведение внеклассной работы по физической культуре
	до 25 %

	
	
	18. Положительная динамика качества знаний и обученности обучающихся по преподаваемому предмету за месяц, четверть, полугодие, учебный год

(1  % умножаем на баллы по шкале трудности и средний балл по преподаваемому предмету)
	

	
	
	19. За качество работы  классного руководителя:

-  по учебной работе 

- в воспитательных мероприятиях

- ведение документации 

- работа с семьёй 
	5-10 %

	
	
	20. За дежурство по школе
	3- 5 %

	
	
	21. Участие в спортивных мероприятиях работников школы
	3-5 %

	
	
	22. Работа с библиотечным фондом школьных учебников:

-пополнение  библиотечного фонда

-проведение внеклассных мероприятий
-участие в конкурсах и проектах
	до 50 % 

от ставки библиотекаря



	
	
	23. Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий для учителей школы
	10-15 %



	
	
	24. Ведение делопризводства  
	до 50 %
ставки делопроизводителя

	
	
	25. За подготовку учреждения к новому учебному году
	3-5 %

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)


	1. Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций:

- организация учёбы по ГО, ЧС
	5-10%

5- 15 %

	
	
	2.Проведение образцово-показательных уроков и воспитательных мероприятий
	

	
	
	3.Организация работы по социальной адаптации обучающихся 
	10%

	
	
	4. За многолетний и добросовестный труд в связи с выходом на пенсию

4.1. За звание «Отличник образования», «Почётный работник общего образования» и другие звания
4.2. Оказание материальной помощи  в связи с трудным материальным положением.
	 100 %

10%

до 100 %



	
	
	5. Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных, муниципальных программ
	25 %



	
	
	6. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 25 %



	
	
	7. Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	 25 %



	
	
	8.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	5 -  10 %



	
	
	9. Непосредственное участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях, марафонах (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	до 100 %

	
	
	10. По итогам проверки школьного смотра учебных кабинетов (образцовое оформление, хорошее санитарное состояние кабинета, библиотеки, лаборатории, спортзала, сохранность мебели и имущества, соблюдение режима энергосбережения) 1 раз в четверть
 - 1 место

- 2 место 

- 3 место
	5%
1000 руб.

700 руб.

400 руб.

	
	
	11. Разработка образовательных программ в рамках подготовки введения ФГОС основного и среднего общего образования
	до 100%

	
	
	12. Участие в разработке Основной образовательной программы основного общего и среднего общего образования
	до 20%



	
	
	13. Подготовка участников, призеров и победителей  олимпиад:

- школьных, 

-районных, 

- областных, 

- всероссийских, 

- участие в районных, областных олимпиадах
	10 %

20%

30%

10 – 30 %

	
	
	14. Подготовка участников, призеров и победителей спортивных районных, областных, всероссийских, международных соревнований:

- 1 место

- 2 место 

- 3 место
	до 10 %

до 5%

до 3%

	
	
	15. Подготовка участников, призеров и победителей районных, областных, всероссийских, международных сетевых проектов:

- 1 место

- 2 место 

- 3 место
	      до 10 %

до 5%

до 3%

	
	
	16. Наличие публикаций работ педагогических работников в периодических изданиях, сборниках районного, областного, всероссийского, международного уровня
	до 50 %



	
	
	17. За организацию работы  в 
	

	
	
	оздоровительном лагере:

 - руководителю,

 - воспитателям
	15-20%

10-15%

	
	
	18. По итогам работы за год и в связи с празднованием профессионального праздника «Дня учителя»
	до 25%



	
	
	19. Наполнение сайта.

- ведение сайта
	3-5%

5-15%
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	Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных  организациях (далее – организация) работникам 
	От 1 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	10 % оклада, ставки

	
	
	От 5 до 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	15 % оклада, ставки



	
	
	свыше 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией
	20 % оклада, ставки




	5.
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряжённость труда заместителям руководителя учреждения
	1.Выполнение обязанностей школьного сетевого координатора  (обновление сайта, наполнение сайта, мониторинг «Наша новая школа», малокомплектная школа, электронная почта, администратор электронного журнала)
	до 20% за каждый показатель

	
	
	2. Организация эффективного внутришкольного контроля
	

	
	
	3. Положительная динамика % успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: или сохранение 100%-ной  успеваемости
	

	
	
	4. Наличие (доля) выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца и/или доля данных выпускников от их общего числа выше средней по муниципальному району
	

	
	
	5. Наличие (доля) выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении» и/или доля данных выпускников от их общего числа выше средней по муниципальному району
	

	
	
	6. Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык, математика по 100-балльной шкале) выше средних значений по муниципальному району
	

	
	
	7. Наличие (доля) выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов и/или доля выше  среднего значения по муниципальному району
	

	
	
	8. Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык, математика по 5-балльной шкале) выше средних значений по муниципальному району
	

	
	
	9. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение
	

	
	
	10. Наличие и количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	

	
	
	11. Снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего, внутришкольном учете
	

	
	
	12. Наличие и деятельность в образовательном учреждении детских объединений или организаций.
	

	
	
	13. Наличие и организация деятельности школьных средств массовой информации (школьные тиражируемые газета, журналы, альманахи)
	

	
	
	14. Результаты участия обучающихся в социальных проектах, акциях (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	

	
	
	15. Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	

	
	
	16. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	

	
	
	17. Наличие и реализация профильного обучения в 10-11 классах
	

	
	
	18. Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов
	

	
	
	19. Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях, марафонах (школьный, муниципальный, областной, федеральный, международный  уровень)
	


39. Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

40. Стаж работы работника Учреждения устанавливается правовым актом Учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается правовым актом учреждения. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в организациях педагогическим и медицинским работникам по решению комиссии по установлению трудового стажа включаются периоды осуществления педагогической или медицинской деятельности по специальности (в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании) и иные периоды педагогической или медицинской работы.

                                  VIII. Заключительные положения

    
41. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

           42. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

43. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


            44. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


45. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.

Материальная помощь может выплачиваться в связи с постигшим работника стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работника или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников работника, регистрацией брака, рождением ребенка и в иных подобных случаях.

В связи со смертью работника материальная помощь может быть выплачена одному из членов его семьи по заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника при наличии подтверждающих документов и в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

Выплата материальной помощи работнику производится на основании приказа учреждения.
Приложение № 1

                                                                   к Положению об отраслевой системе 

                                                                   оплаты труда работников

                                                                   МОУ «Куломзинская СОШ»

                                                                   Оконешниковского муниципального

                                                                   района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников Оконешниковского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	 Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника

(руб.)

	

	1
	Старший вожатый
	6105

	2
	Учитель
	8164




____________________

Приложение № 2

                                                                    к Положению об отраслевой системе 

                                                                    оплаты труда работников 

                                                                    МОУ «Куломзинская СОШ» 

                                                                    Оконешниковского муниципального

                                                                    района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих бюджетных общеобразовательных учреждений  Оконешниковского муниципального района

Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	3
	 Лаборант
	4570

	2 квалификационный уровень

	4
	Заведующий хозяйством
	4638

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	5
	 Библиотекарь
	5123


___________________

                                                                                          Приложение № 3

                                                                           к Положению об отраслевой       

                                                                           системе оплаты труда работников

                                                                           МОУ «Куломзинская СОШ»

                                                                           Оконешниковского муниципального

                                                                           района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих МКОУ «Куломзинская  СОШ»

Оконешниковского муниципального района  Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада рабочего

(руб.) 

	1
	Сторож
	3739(при наличии 1 квалификационного разряда)

3877(при наличии 2 квалификационного разряда)

4016(при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Уборщик служебных помещений
	

	3
	Повар
	

	4
	Кухонный рабочий
	

	5
	Электрик
	

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	

	7
	Водитель
	4154(при наличии 4 квалификационного разряда)

4362(при наличии 5 квалификационного разряда)


____________________

