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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ «КУЛОМЗИНСКАЯ СОШ»

ОКОНЕШНИКОВСКОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011-2015 гг.

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Куломзинской средней общеобразовательной школы на 2011– 2015 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

 Наименование: «Модернизация содержания школьного образования»

Государственный заказчик Программы развития: Администрация муниципального образования Оконешниковского района. 

Разработчики Программы развития: педагогический коллектив, директор школы Мухлаева В.В., зам. директора по УВР Ламанова Е.Г., Оммук Н.С. 

Цель:


Создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие школы, ориентированной на удовлетворение потребностей обучающихся, педагогов, родителей обучающихся в качественном образовании, соответствующем современной модели общего образования. 

Задачи:

1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через обновление содержания образования, ориентированного на развитие личности, познавательных и созидательных способностей обучающихся.

2. Создать условия для оптимального развития одарённых и способных детей.

3. Совершенствовать материально-техническую базу школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ в образовательном процессе.

4. Создать благоприятные условия для сохранения здоровья и формирования здорового образа жизни.

5. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями.

Сроки, этапы реализации Программы развития 2011 - 2015 гг.

1 этап – подготовительный ( 2011 – 2012 учебный год)

2 этап – основной (2012 – 2014 г.г.)

3 этап – анализ, подведение итогов, коррекция результатов,реализации Программы развития  (2014 - 2015 учебный год)

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ .

1.1.    Паспорт программы.

Полное название школы:

Муниципальное образовательное учреждение «Куломзинская средняя общеобразовательная школа»

Адрес школы: 646951, Омская область, Оконешниковский район, село Куломзино, улица Центральная, дом 1.

Учредитель: УО администрации Оконешниковского района

Номер лицензии        № 221466 от 05 февраля 2007  года 

Номер аккредитованного свидетельства   № 588 от 30 мая 2008года 

1.2.    Социальное окружение школы. Роль школы в социуме.

       Куломзинская средняя общеобразовательная школа находится в Омской области на расстоянии 33 километра от районного центра. В школе обучаются дети, проживающие в с. Куломзино, д.Пресновка, наибольшая часть их проживает в с. Куломзино, из  д. Пресновка осуществляется подвоз учащихся.

Из-за сложной социально-экономической ситуации в последние годы в селе

наблюдается тенденция постоянного снижения численности проживающих,

что в свою очередь, ведет к уменьшению количества учащихся в школе. 

На территории муниципального образования «Куломзинское сельское поселение» находятся: отделение ЗАО «Сергеевское», 1 детский сад, 1 отделение связи, 1 ФАП, 1 сельский клуб, 1 библиотека, 1 образовательное учреждение - средняя школа.

В течение последних лет проводятся совместные мероприятия школы и учреждений социума, но доля их мала. 30% родителей школы отличается высокой информированностью и инициативностью. Необходимо активное привлечение родителей к участию в жизни школы. 

1.3.    Сведения об учащихся:

За  последние годы численность учащихся сокращается на 5 % в связи с сокращением рождаемости и переездом родителей на новое место жительства, многие учащиеся по окончании 9 класса продолжают образование в колледжах и техникумах Омской области. (Приложение № 1)

Средняя наполняемость учащихся по школе составляет 8 человек,

по  ступеням школы: 1 ступень – 4,5; 2 ступень –9;  3 ступень – 5.

Занятия в школе проводятся в одну смену. Групп продленного дня - нет.

В школе 7 классов – комплектов, на 1 ступени – 2; на 2 ступени – 3; на 3 ступени- 2.

1.4.    Характеристика педагогического персонала:

Общее число педагогических работников- 14. Из них с высшим образованием – 10, со средним специальным - 2. Среднее специальное образование имеют учителя начальных классов. 82 % педагогов коллектива имеют квалификационные категории. В школе в 2011-2012 уч. г. есть учитель с высшей квалификационной категорией — 1;  2 учителя (12 %) имеют первую квалификационную категорию; 7 (42 %) – вторую, остальные работают без категории. Педагоги без категории это учителя — молодые специалисты, работающие менее 1 года.

В школе работает 2 мужчины - учитель физической культуры и учитель ОБЖ. Педагогический коллектив укомплектован полностью. Стаж работы более 15 лет имеют 8 педагогов (57  %). Коллектив стабильный, практически отсутствует текучесть кадров. Средний возраст учителей 40,7 лет. (Приложение № 3.)

В коллективе 1 Отличник Просвещения.

В школе сложилась система повышения квалификации:

100 % учителей повышают квалификацию через курсовую подготовку в ИРООО;

Все педагоги участвуют в работе районных и школьных методических объединений;

Все педагоги занимаются самообразованием. 

1.5. Характеристика семей:

всего семей -46

- Социальный состав  семей разнообразен (Приложение № 4):

интеллигенция – 20 %, служащие – 9 %,рабочие – 51 %, безработные – 20 %, пенсионеры - 0 %.

- Уровень образования: с высшим образованием – 10 % родителей, со средним специальным образованием – 22 %, со средним образованием – 26 %, с основным средним образованием – 38 %, начальное образование — 2%, необучаемые - 2%.

· Занятость в сфере трудовой деятельности –87 %.

· Многодетных семей – 13 %.

· Семей находящихся в социально-опасном положении — 6,5%.

1.6. Образовательный процесс и его результаты:

Образовательная программа школы обеспечивает общеобразовательную подготовку в 1-11 классах;

Главная цель образования в школе - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников путём введения в учебно - воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортный условий для развития личности ребёнка. Обеспечение базового образования в школе осуществляется на основе типового базисного учебного плана Омской области. Учитывая  данные анкетирования учащихся и родителей школы, анализ поступления выпускников, профессиональную компетентность кадров разработан и принят педагогическим коллективом  индивидуальный учебный план школы для 7,8 классов на основе базисного учебного плана для образовательных учреждений РФ утверждённого Приказом Министерства общего и  профессионального образования Российской Федерации от  9 февраля 1998 г. № 322 «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации», для 5,6,10,11 классов на основе базисного учебного плана для образовательных учреждений РФ, утверждённого Приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 20.08.2008 № 241) и изменениями, которые вносятся в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений РФ, утвержденных приказом Минобрнауки России от 30.08.2010 № 889.  Все преподаваемые дисциплины обеспечены государственными программами. 

В школе функционируют три ступени образования с базовым уровнем образования, позволяющие заложить фундамент знаний по основным областям знаний, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. На каждой ступени обучение в школе осуществляется по государственным программам.

Первая ступень – начальная школа.

Начальные классы обучаются по УМК «Перспективная начальная школа», 1 класс по ФГОС.

Вторая ступень – основная школа.

Третья ступень – средняя школа.

Школа работает по традиционной педагогической технологии.

В педагогической деятельности используется компьютерная техника:

1. Интернет, информационные поисковые системы – mail.ru, rambler.ru,yandex.ru.

2. При подготовке дидактических и методических материалов ( текстовые редакторы, программные среды POWER POINT, EXCEL и др.).

3. На уроках и внеклассных мероприятиях программные средства ( готовые, разработанные учителями) – презентации.

4. При организации проектной деятельности учащихся (школьного, муниципального уровней)- программная среда POWER POINT.

Школа предоставляет учащимся дополнительные образовательные услуги: спортивные секции по волейболу, футболу.

 Каждый учащийся может выбрать свой индивидуальный образовательный путь: на третьей ступени обучения учащиеся имеют возможность выбрать индивидуальные занятия по предметам.

1.7.    Характеристика здоровья детей за последние 3 года. Формирование здоровьесберегающей среды. Организация питания.

В целях и задачах работы школы отражены актуальность, социальная и педагогическая целесообразность всех школьных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Уровень здоровья детей.

Имеют положительное влияние на уровень здоровья:

а) создание благоприятного психологического климата в классах, на уроках (согласно анкетам);

б) проведение уроков и экзаменов в благоприятной психолого- педагогической обстановке;

в) осуществление индивидуального подхода к ученикам, особенно к "трудным подросткам" в классе;

г) санитарно- гигиеническая и просветительная работа осуществляется на высоком уровне и содержит: классные часы, родительские собрания, стенные газеты и бюллетени, регулярные мед. осмотры (1 раз в год);

д) организация горячего питания в школе (охвачено 100 % учащихся);

е) у учащихся формируется культура здоровья за счёт работы спортивных секций, пропаганды здорового образа жизни, информирования в вопросах здоровья;

ж) осуществляется двигательная активность учащихся: динамические паузы, уроки физической культуры согласно расписанию, спортивные занятия;

Медицинское обслуживание в школе осуществляется фельдшером ФАПа, специалистами центральной районной больницы согласно плановым мероприятиям.

         Школа работает в режиме 6-дневной недели. Учебный год разделен на 4 учебные четверти, после каждой четверти – каникулы, что соответствует санитарно-гигиеническим нормативам.

          Осуществляется социальная защита детей: детям из многодетных, малообеспеченных семей оказывается посильная помощь: обеспечение учебниками, льготное питание в столовой (100 %), обращения с ходатайствами в сельскую администрацию, отдел социальной защиты об оказании материальной помощи этим категориям детей. 

Показатели динамики состояния здоровья обучающихся остаются постоянными.

Требования СаНПиНа выполняются и контролируются согласно ВШК.

1.8.   Внеурочная воспитательная работа.

Воспитательная работа в школе строится  по следующим направлениям:

учебно-познавательное; общественно-политическое; нравственно-правовое; эстетическое; физкультурно-оздоровительное - спортивное; культурно-просветительское. В школе созданы и функционируют детская организации "Родник" 

(1 - 7 кл.).

Внеурочная воспитательная деятельность включает в себя коллективные   творческие дела, педагогическую   реабилитацию проблемных детей. В основе воспитательной работы лежит личностно-ориентированный подход.

На базе нашей школы проходят интересные встречи  с ветеранами ВОВ и тружениками            тыла, с ветеранами труда посёлка, с участниками боевых действий в   Афганистане и Чечне.

 Ученики школы являются постоянными участниками спортивных,   культурных, общественных и других районных и областных  мероприятий и занимают,  призовые места в районе, области. 

Воспитательная система нашей школы опирается на следующие ориентиры.

1.Человек - абсолютная ценность (часть семьи, природы, общества)

2.Труд - основа бытия.

3.Творчество – главное условие развития личности.

4.Дружба, любовь, гуманное отношение - основа взаимоотношений между людьми.

5.Личность, способная осваивать культуру, ее основные ценности, умеющая правильно ориентироваться в системе социальных ценностей — становится стратегом своей судьбы.

Основные качества личности:

-высокоразвитое сознание (понимание самого себя, формирование своего отношения к людям, к труду, к семье, к обществу, нахождения своего места в мире);

-психическое, физическое и нравственное здоровье;

-широкая образованность;

-способность быть воспитанным человеком;

-чувство отечества в сочетании с активной гражданской позицией.

Основные направления развития воспитания:

1. Усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин.

2. Раскрепощение личности ребенка.

3. Ориентация детей на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знание, Здоровье, Культура, Земля, Мир.

4. Формирование у учащихся чувства патриотизма, осознание своей гражданской позиции.

5. Создание условий для самовыражения ребенка.

6. Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций,формирование и укрепление школьных традиций.

7. Укрепление сотрудничества детей и взрослых.

8. Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс: освоение передовых технологий воспитания.

Результатом воспитательной деятельности школы является:

Воспитание человека, готового к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способного усваивать современную культуру и продолжить эстафету поколений.

1.9.    Социализация выпускников. 

В школе проводится профориентационная работа. Учащиеся посещают ярмарки ученических мест, проводимые ВУЗами, СУЗами г.Омска и Омской области. В 9 классе проводится мониторинг профориентации для дальнейшего выбора индивидуальных занятий по предметам, необходимым для сдачи ЕГЭ по выбору и поступления в учебные заведения.

Повышается влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптивность к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.  Результатом плодотворной работы коллектива является успешное распределение выпускников 9 класса по направлениям продолжения образования. Более 80 % выпускников 9 –х классов продолжают свое обучение в 10 классе своей школы, 20 % в ССУЗ.

Также прослеживается распределение выпускников 11 классов . 70 % выпускников средней школы за последние 3 года продолжили свое образование в вузах и средних специальных учебных заведениях г.Омска и Омской области.

1.10. Обеспечение среднего (полного) общего образования:

Все дети школьного возраста охвачены обучением в школе, отсева из школы нет. Школа проводит большую работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  В школе есть общественный инспектор по охране прав детства (Оммук Н.С.).

На внутришкольном  учёте состоят 6 детей.  С неблагополучными семьями (их на учёте 5) проводится профилактическая работа совместно с инспектором ПДН и в соответствии с составленным планом. Вся работа с этими детьми основана на индивидуальном подходе. Для профилактики безнадзорности несовершеннолетних детей, а также профилактики правонарушений и вредных привычек у подростков разработан план совместных действий педагогического коллектива, работает совет по профилактике безнадзорности несовершеннолетних.

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, где нашли место пятидневная учебная неделя, 35 - минутная продолжительность уроков (1 полугодае), динамические паузы в 1 классе, шестидневная учебная неделя и 45 - минутная продолжительность уроков во 2 – 11 классах. 

1.11. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса:

Здание школы универсальное, отдельно стоящее, панельное, на фундаменте, год ввода в эксплуатацию 1987. Проектная мощность 350 ученических мест,   реальная наполняемость 55. Школа имеет автономное отопление, освещение,   холодное водоснабжение, канализацию, столовую, актовый зал, спортзал, 15 учебных кабинетов, которые оснащены в основном всем необходимым для   проведения практической части программы,  8 компьютеров (число учащихся на 1 компьютер 7), 2 принтера, сканер,  зал Боевой Славы, оборудован Краеведческий уголок. Библиотека имеет в своём фонде 10162 книг, из них в том числе: школьных учебников — 3492,художественных книг — 6470,брошюр, журналов — 240. Школа подключена к информационной сети Интернет, имеет свою электронную почту.

    Школа имеет учебно-опытный участок, на территории школы  имеется цветник. 

1.12. Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы школы:

В учреждении имеются основные нормативно-организационные документы: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности,

годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Проведена работа по обновлению содержания действующего устава. В новую редакцию внесены изменения и дополнения: по предшкольной подготовке, по управлению учреждением. В создании нормативно- правовой базы администрация школы опиралась на Закон «Об образовании», федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Конвенцию о правах ребенка, Положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ № 196 от 19.03.2001).

Ведётся системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педколлектива, образовательно-воспитательный процесс.

1.13. Творческие контакты.

Школа сотрудничает с сельским домом культуры, сельской библиотекой, детским садом, Домом творчества учащихся, школой Искусств. 

 1.14. Традиции  школы.

Традиционными в нашей школе стали:

День знаний.

День учителя.

Осенний бал (подведение итогов уборки урожая).

Новогодний праздник «КВН».

Вечер встречи с выпускниками (раз в 5 лет).

Месячник оборонно-массовой работы.

День матери.

Празднование Дня Защитника Отечества.

Международный женский день 8 Марта.

День победы! Празднование 9 Мая!

Последний звонок.

Выпускной вечер.

Дни здоровья.

Ежегодно на базе функционирует летний оздоровительный лагерь. 

1.15. Престиж школы.

Принимаем активное участие в конкурсах, соревнованиях, смотрах муниципального, регионального и федеральных уровней.

Проекты:

1. Проект «Школьные страницы-2»,

22.09.09-10.11.09,

Участников - 3

2. Проект «Веселая информатика-2009»,

15.10.09-14.12.09,

Участников- 1

3. Проект «Веселая математика» (февраль, март)

4. Проект «Планета здоровья» (ярварь-март)

5. Проект «Далёкие звёзды» (январь-март)

6.Проект «Пушкиниана» (январь-март)

Конкурсы:

1. Конкурс «Современный урок» (сайт-ЗАВУЧ.ИНФО)

Ноябрь-август

2. Конкурс «Современный классный руководитель»

3.Конкурс «Современный классный руководитель» (заочный)

Фестивали:

1. Фестиваль пед.идей «Открытый урок» 

2. Сентябрь 2009г.- ноябрь 2010г.

3. Разработка урока информатики в 11 классе (ноябрь)

Участие в НОУ «Поиск»

Продолжило свою работу, организованное в 2003 году НОУ, секция «Математика», руководитель Лысенко О.Г..  Его состав стал пополняться новыми участниками. 

      В этом учебном году приняли участие и стали лауреатами районной научно-практической конференции по математике:

Лобова Юлия – «Знаменитые задачи древности. Смогут ли их решать современные школьники?» - лауреат

Орловская Катя – «Кривые второго порядка» - лауреат

Илюшина Света – «Как вырастить интеллектуала?» - лауреат

Харченко Денис – «Экологическое состояние школы» - участник, руководитель Оммук Н.С..

Илюшина Света стала лауреатом областной научно-практической конференции, а Лобова Юлия и Харченко Денис стали участниками областной научно-практической конференции.

Участие в олимпиадах муниципального, зонального уровней.

	№ п/п
	Предмет, учитель
	2010 – 2011г

	1
	Лысенко О.Г. (география)
	Победитель муниципального, участник зонального Лобова Юлия

	2
	Лысенко О.Г. (математика)
	Призер муниципального, участник  зонального Илюшина Светлана

	3
	Кужель Н.А. (обществознание)
	Призер муниципального Орловская Катя


2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ  АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ.

2.1. МОУ «Куломзинская СОШ» находится на территории Куломзинского сельского поселения. Из-за сложной социально-экономической ситуации в последние годы в селе наблюдается постоянное снижение численности проживающих, что в свою очередь, ведет к уменьшению количества учащихся в школе. Этому способствует банкротство ООО «Восточное» и передача хозяйства в ЗАО «Сергеевское», расположенного на  территории другого поселения (Сергеевского).  Молодежь и люди детородного возраста уезжают в город из-за отсутствия фиксированного заработка и неудовлетворенности жилищно-коммунальными условиями. 

2.2. Налажено сотрудничество школы с сельским ФАПом,  с сельской библиотекой и клубом. 

Коллектив школы работает над проблемой формирования здоровьесберегающего пространства школы. Санитарно – гигиенический режим образовательного процесса соответствует нормам, организовано санитарно –гигиеническое просвещение школьников, обеспечен регулярный подвоз учеников из д. Пресновка, горячим питанием охвачены 100 % ребят. За последние 3 года пищевых отравлений детей в столовой  и чрезвычайных ситуаций  в школе не зафиксировано.

Случаев детского травматизма, связанных с условиями пребывания в школе за последние 3 года в школе не было. 

 Педагоги школы используют здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии в обучении, активно ведут пропаганду здорового образа жизни, систематически проводят профилактику употребления табакокурения, алкоголя, наркотических и психотропных веществ.

 Вывод:  Результатами такой деятельности является отсутствие случаев употребления алкоголя и наркотиков среди учеников школы.

2.3. В школе имеется нормативно-правовая база организации безопасности образовательного процесса: приказы по школе, инструкции.

В соответствии с программой ведётся курс ОБЖ, организована система внеурочной и внеклассной работы по профилактике вредных привычек.

Предписания Роспотребнадзора и госпожнадзора носят рекомендательный характер. Здание школы обеспечено средствами пожаротушения в соответствии с нормативами(огнетушители, пожарная сигнализация). 2 раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации учащихся из здания школы на случай возникновения экстремальных ситуаций. Учителями – предметниками и классными руководителями постоянно ведутся журналы по технике безопасности.

Вывод: Здание  школы находится в удовлетворительном состоянии, ежегодно проводится косметический ремонт учебных кабинетов, коридоров. Участниками образовательного процесса выполняются инструкции по охране труда и технике безопасности.

2.4. В школе нет дополнительных платных услуг, так как отсутствуют заказы родителей.

2.5. В школе создана система сбора, анализа информации по качеству образования, позволяющая регулировать факторы, влияющие на качество образования.

Вывод: В результате кризисного социально-экономического положения увеличилось число неблагополучных семей. Дети из этих семей слабо учатся, в их силах только окончить основную школу, но они выражают желание учиться в средней школе и получить среднее (полное) общее образование. По этой причине в старшей школе много слабоуспевающих учеников, присутствие которых влияет на организацию учебного процесса. Школа видит решение проблемы во внешней дифференциации учащихся и повышении уровня обученности путем введения индивидуальных занятий по различным предметам по выбору учащихся.

2.6. Осуществляется деятельность по обеспечению качественного и    доступного базового и дополнительного образования.

Вывод: В школе не зафиксировано отсева учащихся, выпускники школы продолжают образование в вузах и средних специальных учебных заведениях г.Омска и Омской области.

2.7. Обеспечивается преемственность начального и основного,  основного и      полного среднего образования, методиках формирования ОУН, формах и методах контроля и оценки знаний и умений учащихся через систему работы методических объединений и методического совета.

2.8. 21 % педагогов не применяют ИКТ в обучении. Современное   образование требует умения использования ИКТ, поэтому членам педагогического коллектива необходимо пройти подготовку по данному направлению.

2.9. В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни.

2.10. Перемены в общественной жизни, экономические перестройки в стране привели к разрушению многолетних идеалов, нравственных и духовных ценностей. От многолетней позиции «делай как все» происходит резкий поворот к индивидуальности и самоценности каждого человека.

Разумеется, школе не изменить социальной ситуации. Безусловно, она не может даже смягчить жестокую формирующую среду, в которой совершается становление личности. Помочь взрослеющему человеку быть субъектом собственной жизни, способным на сознательный выбор, на разумный отбор жизненных позиций, на самостоятельную выработку идей -  цель воспитательной работы нашей школы.

Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в   Уставе школы, на основе личностно ориентированного подхода.

Возрождение российского общества возможно только при формировании у подрастающего поколения высоких моральных качеств, поэтому мы ставим в центре внимания патриотическое, духовное и нравственно - эстетическое воспитание, нацеленных на формирование основных качеств личности.

Вывод:  Коллектив школы ведёт поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функций в изменившихся условиях общественного развития.

Цель воспитания:

Воспитание личности:

- мыслящей, способной найти выход из нестандартной ситуации, обладающей чётко сформированными навыками учебной деятельности;

- творческой, стремящейся к преобразующей деятельности;

- духовной, стремящейся к познанию, поиску смысла жизни;

- гуманной, стремящейся к миру и добрососедству, милосердию, способной к   состраданию и оказанию помощи;

- практической, знающей основы экономики, владеющей грамотностью,   языками, хозяйственными навыками, знающей и хранящей традиции, ведущей здоровый образ жизни;

-свободной, обладающей чувством собственного достоинства, свободным  выбором содержания жизнедеятельности;

- любящий свою малую и большую Родину.

Вышеназванная цель требует решения ряда задач:

· включение учащихся в такую систему деятельности и отношений, которая обогащает их положительный опыт, укрепляет нравственные позиции, развивает творческие способности;

· обеспечение единства и взаимосвязи формирования моральных знаний, умений   и навыков поведения;

· формирование психологической готовности к рефлексии.

Одна из ведущих задач педагога – помочь ребёнку осуществить право быть   самим собой. Поэтому основными ценностями воспитательной деятельности школы является ребёнок, его развитие, детство как особая  жизнь ребёнка, воспитательное пространство как среда, способствующая развитию личности.

2.11. В школе отсутствует система социально-психологического сопровождения. 

В школе организован общественно-полезный труд, ежегодно организуется  две смены летнего оздоровительного лагеря, организована работа на пришкольном участке, где учащиеся заготавливают овощные культуры на круглый год, за счет чего удешевляются обеды в школьной столовой.

2.12.  В школе ведется мониторинг по вопросу трудоустройства выпускников.

2.13. Повышение профессионального мастерства педагогов идёт через ИРООО на заявительной основе, через школьные и районные методические объединения. Школа укомплектована педкадрами полностью.

Педагогический коллектив школы постоянно следит за программно- методическим обеспечением в соответствии с содержанием нового государственного стандарта общего образования (нормативные документы, методические журналы по предмету, учебники).

2.14. В школе используются возможности современных информационно-коммуникационных технологий в управленческой деятельности. Кабинет информатики используют все, кто владеет компьютером.

2.15.Учащиеся школы принимают активное участие в работе кружков и секций:

Количество учащихся, занимающихся в кружках:

2010-2011 уч. г.- 15 (25 %)

Количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях:

2010-2011 уч. г.- 30 (50 %)

Количество учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных объединений:

2010-2011 уч. г.- 47 (77 %)

Вывод:  Каждый учащийся имеет возможность выбрать свой индивидуальный   образовательный путь.

Дополнительное образование увеличивает пространство , в котором ребенок

может развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать свои лучшие личностные качества, т.е. демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невостребованными в системе основного образования. В дополнительном образовании ребенок сам выбирает содержание и форму занятий, может не бояться неудач. Все это создает благоприятный психологический  фон для достижения успеха, что, в свою очередь, положительно влияет и на учебную деятельность. 

   2.16. Общее руководство школой осуществляет выборный представительный  орган – Совет школы, состоящий из представителей педколлектива, родителей, учащихся старших классов. В школе созданы и работают общешкольный и классные родительские комитеты. По инициативе детей в школе созданы детские общественные объединения : «Родник» (1-7 кл.). Наиболее эффективной является работа ученического комитета, который имеет 5 секторов, в каждый сектор входит 1 представитель отряда и класса, оказывающий практическую помощь педагогическому коллективу в организации учебного процесса, контроля за санитарным состоянием школы, участвующий в планировании, организации и проведении общественно полезных дел.

Родители учащихся привлекаются к дежурству на общешкольных мероприятиях в вечернее время, с удовольствием посещают открытые классные и школьные мероприятия. 

Вывод: В дальнейшем необходимо расширить и активизировать участие детей во всех областях общественной жизни через органы ученического самоуправления. Планируется организация и налаживание действенной, эффективной, результативной работы в органах ученического самоуправления.

 Положительными в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- участие в централизованном тестировании;

- активное участие учащихся школы в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях;

- в школе создана результативная система физкультурно – оздоровительной  работы;

- создание системы воспитательной работы школы.

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень и являются точками роста.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить проблемы и недостатки в работе коллектива:

	Направление 
	проблема

	1.Состояние значимой для школы внешней социально-значимой среды

	1. Потребность родителей в педагогических знаниях.

2.  Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей.

3. Проблема трудоустройства выпускников.

	2.Состояние социального заказа.

	Потребность родителей и учащихся в образовании повышенного уровня.   

	3. Достижения учащихся.
	Несоответствие результатов школьной аттестации результатам централизованного тестирования и ЕГЭ.

	4.  Педагогический  опыт, инновационный потенциал.

	У педагогов коллектива есть потребность заниматься инновационной деятельностью.

	5. Сохранение здоровья и формирование здорового образа жизни.

	1. Устаревшая мебель постепенно обновляется, но недостаточно высокими темпами.

2. Отсутствие системы мониторинга.

3. Недостаточная оснащённость спортзала спортивным инвентарём.



	6.Обеспечение качественного  и доступного базового и дополнительного образования.
	1. Отсутствие опыта разработки индивидуальных образовательных

программ.

2. Не используется дистанционное обучение.

3. Не все педагоги применяют ИКТ в обучении.

	7.Использование системы диагностики и мониторинга качества образования.

	Создана система сбора и анализа информации, но не отработан механизм регулирования факторов, влияющих на качество образования.

	8.Информационное и научно-методическое обеспечение деятельности участников образовательного процесса.

	Недостаточно используется инновационный опыт, сформированный в ОУ области.



	9.Финансовое обеспечение образовательного процесса.

	Недостаточное финансирование образовательного процесса, хотя в 2011году идет оснащение школы по плану модернизации общего образования.


В целях достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы:

1)     обновить содержание образования по ступеням обучения в связи с введением ФГОС;

2)     отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень школьников;

3)     формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

4)     для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в школе:

- обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций    семьи;

- обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;

- обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

3.   КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ.

Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками  и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций.

Основополагающие педагогические законы школы– уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности, демократический стиль в организации образовательного процесса.

Основным резервом повышения качества обучения является обучение через совершенствование урока: четкого определения триединой цели учения, направленной на достижение запланированных результатов, умелого отбора учителем и структурирование учебного материала в соответствии с государственным стандартом, использование методов обучения, максимально активизирующих познавательную деятельность учащихся, организации продуктивной самостоятельной познавательной деятельности, использовании групповых и парных форм работы наряду с индивидуальными и фронтальными, использование нетрадиционных форм организации учебного процесса.

Деятельность нашего образовательного учреждения по управлению качеством образования включает в себя:

- проведение проблемного анализа состояния образовательного процесса;

- определение цели деятельности школы, цели преподавания по каждому предмету  образовательной области и разработка программ деятельности по достижению поставленных целей;

- разработку системы текущей и итоговой диагностики хода и результата образовательного процесса;

- системы научно-методического обеспечения образовательного процесса;

- организацию внутришкольной системы повышения квалификации педагогов и руководителей по вопросам управления качеством образования;

- разработку системы стимулирования качества образования на всех уровнях: ученик – учитель – руководитель;

- организация системы сбора данных, информации, обработки и анализа информации, принятие  на их основе управленческих решений;

- анализ удовлетворенности качеством образования учащихся, родителей, социума;

- использование достижений инновационных процессов обучения.

Ресурсы новой школы.

Миссия школы:

1.  Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2. Содействовать  адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально–педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

 создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

 предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель – ученик», «ученик – ученик», «учитель – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»).

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

- овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

- социальная адаптация учеников в реальной жизни;

- психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.

В основу организации жизнедеятельности школы мы вносим следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

- ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

- уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

- самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

- социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;

- индивидуализация – развитие и продуктивно–творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

- формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

- развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам России;

- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

- создание действенной службы социально–педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

- разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школы;

- создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

- разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

- развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся;

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий;

- создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Цели школы. 

 Главная цель школы, которая отвечает интересам и потребностям учащихся, ориентированных на пробу своих возможностей в разных сферах (интеллектуальной, социальной, межличностной, личностной),- формировать опыт самостоятельного индивидуального и коллективного действия, самопознания, самореализации, на основе которого может быть осуществлено личностное, социальное и профессиональное самоопределение учащихся.

В связи с этим важными должны стать следующие цели:

-сформировать у учащихся способность к самоорганизации;

-выработать социальную компетентность на уровне готовности учащихся к сознательному участию в общественной жизни;

-сформировать способность к созидательной деятельности, к сотрудничеству;

-развивать коммуникативную компетентность.

Концепция образовательной системы школы.

В основу концепции образовательной системы школы положен сферный принцип: учебная и воспитательная работа.

   Цели общего образования на современном этапе определила концепция модернизации российского образования на период до 2015 года. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования». В концепции также определены важнейшие задачи воспитания: «формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда».

Концепция структуры образовательной системы.

  Концепция школы предполагает построить образование как единую структуру  и обеспечить преемственность в обучении, воспитании и развитии.

  В школе функционируют начальная ступень образования, основная ступень образования, средняя ступень образования.

Содержание образования.

Начальное общее образование – первая ступень общего образования.

Общее образование на этой ступени направлено на реализацию качественно новой личностно – ориентированной развивающей модели массовой начальной школы и призвано обеспечить выполнение следующих основных целей:

 - развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; формирование желания и умения учиться;

- воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально – ценностного позитвного отношения к себе и окружающему миру;

- освоение системы знаний, умеий и навыков, опыта осуществления разно-образных видов деятельности;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

  Приоритетом  начального  общего образования является формирование общеучебных умений и навыков,  уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешностью всего последующего обучения. Особое место отводится деятельностному и практическому содержанию образования, конкретным способам деятельности, применению приобретенных знаний и умений в реальных жизненных ситуациях.

Основное общее образование – вторая ступень общего образования.

Содержание образования основной ступени соответствует возрастным особенностям подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению. Главным компонентом образования является не только знаниевый, но и в первую очередь деятельностный, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интерес ребенка. Педагогические цели основной школы в большей степени связаны с личным развитием детей, чем с учебными успехами.

Цели основного образования:

- формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельноси;

- приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

- подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образо-

 вательной или профессиональной траектории.

 Одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени

является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности,

необходимой в современном обществе, как по математическому и естественно-

научному, так и по социально – культурному направлениям.

 Одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения.

      В основной школе обучающие должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни за рамками учебного процесса.

Среднее (полное) общее образование – третья ступень общего образования.

Образование на старшей ступени должно обеспечивать наибольшую личностную направленность и вариативность образования, его дифференциацию и индивидуализацию и направлено на реализацию следующих основных целей:

-формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового    самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности успешной социализации в обществе;

-дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с способностями, склонностями и потребностями;

-обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего   профессионального образования и профессиональной  деятельности, в том числе с учетом реальных потребностей  рынка труда.

Воспитательная работа в школе направлена на реализацию заявленных целей  воспитания в пространстве жизнедеятельности школы в целом в учебном процессе, внеурочной и управляющей сферах. Основной чертой политики воспитательной системы школы является выработка единства   школьного сообщества в отношении обучения, воспитания и развития.

Управление качеством образования.

Повышение качества образования невозможно без модернизации образовательного процесса, в котором скрыты большие потенциальные возможности.

Резервами повышения качества образования являются:

-обновление содержания образования;

-овладение педагогами эффективными способами управления качеством  обучения;

-изменение позиций участников образовательного процесса: учителя и учащегося.

   Основным составляющим учебного процесса является урок, поэтому совершенствование урока напрямую связано с повышением качества образования.

Основные резервы повышения качества обучения через совершенствование урока:

-целевая эффективность обучения;

- четкое определение целей урока, направленных на достижение запланированных результатов;

- организация действий учащихся по принятию целей учебного занятия.

    Умелый отбор учителем и структурирование учебного материала: выделение главного и второстепенного материала, использование внутри – и межпредметных связей, связей с жизненным опытом учащихся, практикой. 

Использование методов обучения, максимально активизирующих познавательную деятельность учащихся: 

-умелое сочетание репродуктивных  и продуктивных методов обучения;

-применение разнообразных форм организации познавательной деятельности учащихся;

-организация продуктивной самостоятельной познавательной деятельности.

- использование кроме традиционного урока, нетрадиционных форм организации продуктивной самостоятельной познавательной деятельности.

Целенаправленная работа по предупреждению отставания учащихся, по профилактике их неуспеваемости.

Умения педагогов, позволяющие эффективно управлять качеством обучения:

- разрабатывать рабочую учебную программу на основе существующих программ и государственных стандартов образования;

- разрабатывать перспективное и текущее планирование учебного процесса (тематическое планирование,технологическая карта, поурочный план);

- формировать у учащихся  положительную мотивацию и потребность в знаниях;

- осуществлять дифференцированный подход к организации учебнопознавательной деятельности учащихся и оцениванию ее результатов;

- осуществлять всеохватывающий характер текущего контроля (самоконтроль, взаимоконтроль, экспертный контроль, контроль учителя);

- проводить диагностику процесса и результатов образовательного процесса;

- вносить коррективы в учебный процесс;

 - осуществлять рефлексию своей деятельности и деятельности учащихся с учетом полученных диагностических  данных.

Ресурсное обеспечение выполнения программы  новой школы.

1 . Нормативно – правовое:  

разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления.

2. Программно – методическое:

- формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение по выполнению государственных программ по предметам;

- разработка календарно–тематического планирования;

- разработка  требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

3.  Мотивационное:

- разработать систему стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

4.  Кадровое: 

- обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

- подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

- курсовая переподготовка учителей при ИРООО.

5. Организационное: 

- составить учебный план и расписание для работы;

- подготовить условия для реализации инновационного процесса;

- подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

6.  Материально – техническое: 

- решить вопрос по ремонту оконных блоков;

- обеспечению учебных кабинетов новой мебелью;

- приобрести компьютеры (6 штук) для обновления компьютерного класса;

- организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

Проект новой системы управления школой.

Управляющая система школы включает в себя:

1.        директора школы

2.        совет  школы

3.        педагогический совет

4.        родительский комитет

5.        методические объединения школы

6 .       совет старшеклассников.

Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, советом школы:

-анализирует ход выполнения плана действий  по реализации Программы и вносят на педсовет предложения по его коррекции;

-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Анализируя состояние управления в школе можно сказать, что не все функции управления срабатывают в том объеме и на том уровне качества, который сегодня нам необходим. 

Причины заключаются в следующем:

- несовершенство системы отбора информации и ее хранения;

- несовершенство системы анализа, недостаточность навыков аналитической культуры;

- контроль  не всегда носит системный и диагностический характер.

 Ввиду указанных причин, функция регулирования недостаточна, поэтому необходимо максимально использовать информационные технологии, которые должны быть приоритетными функциями системы управления.

4.   СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ 

СОСТОЯНИЕ.

Приоритетные проблемы и структурирование их. 

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

1. Кадры.

1.1. Создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

1.2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

1.3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

1.4. Осуществить профессиональную переподготовку руководителя и заместителей, учителей начального, основного звена в связи с переходом на ФГОС.

1.5. Осуществить профессиональную переподготовку по направлениям: социальный педагог, олегофренопедагогика.

2. Материально – техническая база. 

2.1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами (согласно плана модернизации общего образования на 2011-2015 гг.).

3.     Формирование физически здоровой личности.

3.1. Укреплять физическое, психологическое и духовное здоровье учащихся.

3.2. Осуществлять  внедрение вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

3.4. Совершенствовать организацию питания учащихся.

3.5. Скоординировать действия школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

4.   Оптимальная организация учебно–воспитательного процесса. 

4.1. Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

4.2. Ввести учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ), учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий .

4.3.  Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

5.  Развитие творческих способностей учащихся. 

5.1.Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

5.2.Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов различных направлений, элективных курсов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

5.3.Строить учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

5.4.Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в местной прессе, на школьном сайте, методических сборниках.

6. Развитие школьного самоуправления учащихся. 

6.1.Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

6.2.Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

6.3.Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

6.4.Организация деятельности органов ученического самоуправления.

6.5.Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 

7.1.Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, родительских конференций.

7.2.Осуществлять повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

7.3.Вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- родительский патруль;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

7.4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитет.

Приоритетные направления деятельности по ступеням обучения

На 1 ступени – начальная школа:

- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей; 

- тесная связь учителя с семьей.

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение федеральных государственных образовательных стандартов, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

На 2 ступени – основная школа:

- сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

- формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

- дифференцированная работа с родительской общественностью;

- работа классного руководителя с индивидуальным портфолио учащегося совместно с учителями – предметниками, родителями;

- вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

В основной школе сохраняется и продолжается накопление портфолио учащегося, проводятся мониторинги физического развития 2 раза в год, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления.

На 3 ступени – средняя школа:

- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

- развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- социальная адаптация;

- организация и работа в органах ученического самоуправления.

В итоге должны быть обеспечены: 

- усвоение федеральных государственных образовательных стандартов в старших классах; 

- профессиональная ориентация;

- приобретение знаний для продолжения образования;

- социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.

5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ.

При реализации программы развития следует иметь в виду принцип креативности и условий для его оптимальной реализации. Универсальность знаний и творческий подход к решению любых учебных и жизненных проблем, к любым видам деятельности – основная цель реализации программы. При ее выполнении должен применяться принцип системного подхода к оценке личности учащихся, к организации педагогических и психологических мероприятий, к единству научно-методического руководства и этапности в достижении результатов.

1. Соответствие содержания образования федеральному государственному образовательному стандарту:

1.1. Процент обеспеченности учебного плана рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту: начального общего образования – 100%; основного общего образования – 100%, среднего(полного) общего образования – 100%.

1.2. Процент охвата будущих первоклассников  предшкольным образованием – 100%.

1.3. Процент охвата учащихся дополнительным образованием в школе, в учреждениях дополнительного образования – 80%.

1.4. Процент охвата средним общим образованием несовершеннолетних в возрасте 8 – 18 лет проживающих на территории поселения  – 100%.

2. Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.

2.1. Процент педагогов, использующих:

- традиционные технологии обучения – 100%;

- новые педагогические технологии – 100%;

- информационно-коммуникационные технологии – 90%;

3. Повышение качества образования:

- выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в первый класс;

- соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на всех ступенях;

- улучшение социальной ориентации и конкурентноспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг.

4. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой:

4.1. Работа  совета школы, обеспечивающего:

- увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

- участие общественности в мониторинге состояния и развития школы,  выборе профилей обучения в соответствии с запросами и потребностями учащихся и их родителей;

- развитие дополнительного образования.

4.2.Сочетание государственного управления (директор ОУ) с общественным (Совет школы, родительский комитет).

5. Внедрение механизмов, способствующих экономической самостоятельности школы.

5.1. Улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности школы.

5.2. Развитие инновационного потенциала школы за счет участия в конкурсах, грантах, инновационных программах и проектах.

5.3. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Система организации контроля исполнения Программы:

Ежегодный отчёт директора школы перед советом школы, творческий отчёт школы.

